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Datenschutzhinweise fiir Bewerber (m/w/d)
bei der Borsenmedien AG oder Tochtergesellschaften

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit:
Bewerbungsverfahren

2. Name und Kontaktdaten:
BORSENMEDIEN AG
Bernd Fortsch (Vors.)
Michaela Foértsch (Aufsichtsratsvorsitzende)
Am Eulenhof 14
95326 Kulmbach

E-Mail: info@boersenmedien.de
Telefon: 09221/9051-111
Fax: 09221/9051-4500

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:
Gewinnung von neuen Mitarbeiter(inne)n im Wege der Durchfiihrung eines
Bewerbungsverfahrens:
Abgleich der Bewerberprofile (berufliche Qualifizierungen) mit dem jeweiligen
Anforderungsprofil fur die ausgeschriebene Stelle Art. 4 Abs. 1 BayDSG 2018/ Art. 6 DSGVO,
Art. 8 BayDSG 2018/ Art. 9 DSGVO, Art. 33 Abs. 2 GG, § 11 AGG, SGB IX, §§ 611 ff BGB

4. Empfanger der personenbezogenen Daten:
Innerhalb der Borsenmedien AG oder deren Tochtergesellschaften erhalten diejenigen Stellen
Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfiillung der gesetzlichen Pflichten brauchen. Dies sind
der Aufsichtsratsvorsitzende sowie der Vorstand, Geschéaftsleitung, Personalstelle, Vorgesetzte
der jeweiligen Abteilungen, die Assistenz der Vorgesetzten sowie die Systemadministratoren.

Soweit zur Erflllung der gesetzlichen Aufgaben erforderlich, werden die Daten nur im jeweils
notwendigen Umfang an Dritte Gbermittelt: externe Firmen (z. B. Consultings).

Die Datenlibermittlung erfolgt nur, sofern dies datenschutzrechtlich zulassig ist (Art. 5, 6, 9
DSGVO oder spezialgesetzliche Regelung).

5. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland:
--- entfallt ---

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten:
Ihre Daten werden nach der Erhebung bei der Bérsenmedien AG oder deren
Tochtergesellschaften so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen fir die jeweilige Aufgabenerfiillung erforderlich ist.
Spatestens drei Monate nach Beendigung des Ausschreibungs- und
Stellenbesetzungsverfahrens werden die Daten der Konkurrenzbewerber(m/w/d) geléscht (§ 15
Abs. 4 Satz 1 AGG, § 4 KSchG analog).

7. Betroffenenrechte nach DSGVO:
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft tUber die
zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Loschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen (Art. 17, 18 DSGVO).
Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, pruft die Bérsenmedien AG
oder deren Tochtergesellschaften, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

8. Widerrufsrecht bei Einwilligung:
Wenn Sie in die Verarbeitung durch die Bérsenmedien AG oder deren Tochtergesellschaften
durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit
fur die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.



